
Ville des HERBIERS (16 600 h) 
VENDÉE 85 
 
Afin de répondre aux besoins d’accueil et de loisirs des enfants scolarisés de 2 à 12 
ans, la Ville des Herbiers gère des accueils périscolaires et de loisirs sans 
hébergement. 

L’objectif de ces accueils est de proposer un mode de garde de qualité, conciliant 
les contraintes horaires des parents et le respect des rythmes et besoins des 
enfants. 

 
Dans le cadre d’un remplacement, la Ville des HERBIERS recrute : 

 

ANIMATEUR ENFANCE 
(3-11 ans)  

Temps non complet 28h00 
 

 Emploi destiné au cadre d’emploi des adjoints d’animation (C)  
 CDD 1 an à temps non complet (28/35ème) à compter du 1er septembre 2024  
 
DEFINITION DU POSTE :  

L'accueil périscolaire prend le relais des heures d'école, aussi bien le matin que le soir. L'accueil du matin 
est un temps calme et convivial, durant lequel l'enfant peut se réveiller à son rythme et ainsi commencer 
la journée doucement. L'accueil du soir est un temps de décompression et de détente physique après 
l'école où l'enfant peut jouer. 
Le but est de favoriser des temps éducatifs en permettant aux enfants d'être acteurs de leurs temps de 
loisirs afin qu'ils acquièrent leur autonomie avec l'aide du personnel encadrant ayant une volonté 
éducative et culturelle. 
 
Missions : Au sein de l’équipe des animateurs des Services Enfance de la Ville, vous participez aux 
missions suivantes   : 

 
- Accueillir le public, préparer, organiser et animer des activités socio-éducatives adaptées en   

cohérence avec le projet éducatif de la collectivité. 
- Rechercher et proposer des activités de loisirs (créatives, musicales, sportives…) en assurant 

la sécurité des jeunes. 
- Travailler avec l’ensemble de l’équipe à l’élaboration de différents projets d’activités 

(réunion d’équipe ou avec des partenaires, …) 
- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis. 
- Connaitre la réglementation relative à l’accueil du public, les normes en matière d’hygiène 

et alimentaire. 
- Connaitre les actes et les procédures d’urgence en cas d’accident, connaitre les gestes de 

premiers secours. 
 

Profil : 
- Diplôme exigé dans l’animation ou équivalence (BAFA)   
- Aisance relationnelle, disponibilité, créativité, qualités pédagogiques. 
- Permis B. 



Ce qui vous caractérise : 
Vous êtes reconnu pour votre esprit d’équipe et votre positivité. Vous faites preuve d’une aisance 
relationnelle, et avez de très bonnes capacités d’écoute et de dialogue. Dynamique, autonome et 
disponible, vous savez travailler en agilité. Vous traduisez les besoins du public en actions alliant 
créativité, qualités pédagogiques. Votre simplicité fait de vous un facilitateur à la gestion quotidienne. 

 
Condition de recrutement : 

 

- Emploi non permanent (remplacement) à pourvoir par contrat à durée déterminée (CDD 1 an) 
- Travail à temps non complet (28h/ semaine) avec animations possibles en week-end  
- Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) + CIA 
- Poste à pourvoir au 1er septembre 2024. 

 
 

► Renseignements pour ce poste : 
- sur les missions: Aude GUILLOTON – Chef du Service Enfance-Jeunesse au 02 51 91 89 98  
- Sur le recrutement et statut : GIRARDEAU Clotilde – Chef de service recrutement, formation et mobilité 

au 02.51.91.29. 75 
 

             ► Adresser candidature + C.V. détaillé au plus tard le 24 juin 2024 à : 
Monsieur le Maire – Hôtel de Ville - Service Ressources Humaines -  
6 rue du Tourniquet – CS 40209 – 85 502 Les HERBIERS cedex 
ou par courriel  à : recrutement@lesherbiers.fr  

mailto:recrutement@lesherbiers.fr

