
 
Pourquoi venir travailler aux Herbiers en Vendée ? 
 

Premier département touristique de la façade Atlantique avec ses 140 km de 
plages de sable fin, la Vendée est un département où il fait bon vivre. Dans le 
Bocage vendéen, le Pays des Herbiers est réputé pour être un des territoires les 
plus dynamiques de France, avec seulement 4,1% de chômage, grâce 
notamment à un tissu économique extrêmement riche, mêlant grands groupes 
internationaux et PME innovantes. 

 
Ville à taille humaine de 16 600 habitants, située à 10 minutes du Parc du Puy du Fou, à une heure 
seulement de la côte Atlantique, les Herbiers est une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable. 
 

Dans le cadre d’une vacance de poste, la Ville des Herbiers recrute : 
 

 
1 AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE (H/F) 

 
 

  Emploi destiné au cadre d’emplois des Adjoints territoriaux administratifs ou techniques 
(Cat. C) 

 Poste à pourvoir au 1er septembre 2024 

 
Vous serez placé sous la responsabilité du chef de service de police municipale, rattaché au Maire et à la 
Direction Générale au sein d’une équipe composée de 7 agents de police, 3 agents de surveillance de la 
voie publique et 1 assistante administrative.  

 
Vous veillez au respect des règlementations de stationnement et de la circulation mises en place par la 
collectivité ainsi que la sécurité des enfants aux abords des établissements scolaires et autres lieux 
publics. Au service de la population, vous renseignez les usagers et portez assistance aux personnes et 
aux biens. 
 
Missions :  

Surveillance générale de la voie publique et des manifestations. 
Surveillance des entrées et sorties d’écoles 
Surveillance du stationnement et de la circulation en centre-ville notamment (zone bleue) et 
signalement des anomalies de voie publique 
Tâches administratives diverses, port de plis 

 
Profil recherché : 

Forte aptitude au travail en équipe  
Bonne condition psychique et physique (travail extérieur à pied principalement) 
Aptitude à la conduite d’un scooter 
Bonne moralité (casier judiciaire vierge) 
Forte aptitude au dialogue et à l’écoute des usagers 
Impartialité, discrétion, rigueur, sens du service public et de la hiérarchie 

+ une première expérience dans la sécurité et permis B appréciés 
+ un niveau bureautique initial 
 
Ce qui vous caractérise : 
Vous êtes reconnu pour votre esprit d’équipe et votre positivité. Doté d'une aisance relationnelle, vous 
appréciez contribuer au service public. Vous disposez de qualités d’organisation et d’adaptabilité, qui 
traduisent votre agilité. Vous faîtes preuve de pédagogie et de simplicité. 
 



 

Conditions d’exercice :  

Aptitude au port de l’uniforme 
Agents équipés individuellement de gilet pare-balles, PVe & radio  
Travail en binôme ou trinôme d’agents de surveillance 
Temps de travail annualisé avec horaires habituels entre 8h et 17h30 
Travail du lundi au vendredi avec disponibilité quelques samedis par an  

 Locaux spacieux, sécurisés et fonctionnels. 
 
Conditions de recrutement : 

Emploi permanent de la fonction publique territoriale à temps complet, 
recrutement statutaire par mutation, détachement, lauréat d’un concours. A défaut, pour les candidats 
non fonctionnaire recrutement direct 
Rémunération statutaire + prime variable + prime de fin d’année + RIFSEEP 
CNAS, FDAS, COS, participation ville à la protection sociale : santé et prévoyance.  
 
► Renseignements pour ce poste :  
Sur les missions : Hervé PERTON - chef de service de police municipale au 02 51 91 9000, 
Sur le statut Clotilde GIRARDEAU - Chef du service Recrutement, Mobilité et Formation au 02 51 91 29 75 
 
► Adresser candidature + C.V. détaillé + le cas échéant dernier arrêté précisant votre situation 

administrative, + dernière fiche de paie avant le 05/07/2024 à : 
 
Monsieur le Maire - Hôtel de Ville - Service Ressources Humaines  
6 rue du Tourniquet - B.P. 209 - 85502 Les HERBIERS cedex 
ou par couriel  à : recrutement@lesherbiers.fr  

mailto:recrutement@lesherbiers.fr

