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UN RESPONSABLE DE SERVICE

GESTION FINANCIERE (H/F)

DÉFINITION DU POSTE

L’efficacité collective de la Ville et de la Communauté de communes du Pays des

Herbiers se décline autour du triptyque Confiance, Estime et Engagement. La Direction

Générale Adjointe des Ressources Internes y occupe naturellement une place importante

et transversale.

La Direction des Finances mutualisée Ville des Herbiers et Communauté de communes

du Pays des Herbiers recherche son/sa futur(e) chef du service Gestion Financière.

La Direction des Finances, c’est une équipe de 9 personnes qui manie les données

financières avec rigueur et efficience sans mettre de côté la bonne humeur et l’entraide

entre collègues. Au sein de cette équipe, vous aurez la responsabilité du contrôle de

gestion et de la gestion de dette. Vous occupez une place importante et transversale au

sein de nos collectivités.

MISSIONS

Contrôle de gestion externe :

Vous assurez le suivi financier des

différentes délégations de service public.

Vous participez à ce titre à toutes les étapes:

la consultation, les rencontres périodiques

avec les délégataires et le contrôle des bilans

annuels.

Vous avez également en charge la gestion

des demandes de subvention des

associations : de l’analyse des comptes aux

conventions d’objectifs et de moyens.

Gestion de la dette et de la trésorerie :

Vous pilotez la dette et la trésorerie de la

Ville des Herbiers et de la Communauté de

communes et conseillez le CCAS et la CIAS

ainsi que l’ensemble des sept autres

communes de l’EPCI dans ce domaine.

Contrôle de gestion interne :

Vous êtes à la fois sur les aspects

financiers avec des calculs de coût

analytiques, de tarification des services

que sur le suivi des politiques publiques

avec la mise en place d’indicateurs et de

tableaux de bord.

Vous collaborerez étroitement avec les

autres directions pour recueillir des

données financières fiables.

Vous êtes également associé au suivi de la

prospective financière des différents

budgets et à la mise à jour de

l’observatoire fiscal.

Animation et coordination du service :

Manager un collaborateur,

Planifier et coordonner les activités du

service,

Analyser les pratiques et être force de

proposition pour optimiser les activités,

Contrôler les travaux réalisés.

Ville à taille humaine de 16 995 habitants, située à 10 minutes du Parc du

Puy du Fou, à une heure seulement de la côte Atlantique, Les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre de vie est agréable.

La ville des Herbiers, c’est aussi 300 agents au service de la population.

Dans le cadre d’une vacance de postes, la Ville recrute :



UN RESPONSABLE DE SERVICE

GESTION FINANCIERE (H/F)

PROFIL

• Diplômé(e) en gestion financière, vous présentez de bonnes connaissances dans le domaine

des finances publiques ainsi que du fonctionnement des collectivités locales et leur service

public.

• Vous êtes force de propositions, d’initiatives et êtes reconnu(e) pour votre esprit d’équipe et

votre positivité. Vous aimez faire parler les chiffres, maniez avec talent les outils

bureautiques, et le traitement de données et présentez un goût pour l’innovation.

• Vos compétences organisationnelles, vous permettent d’être réactif démontrant votre agilité.

• Votre simplicité vous permet d’accompagner les services dans la prospection financière en

vulgarisant les données financières à l’ensemble de vos interlocuteurs.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Emploi permanent, à temps complet de la fonction publique territoriale,
sur le cadre d’emploi des Rédacteurs territoriaux (B) ou Attaché (A)

Recrutement statutaire par mutation, détachement, lauréat de concours,

ou à défaut, contractuel de droit public.

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) + primes annuelles (CIA et prime)

Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de la ville à la protection sociale

et prévoyance

RENSEIGNEMENTS

Sur le poste :
Anne Lyse GAUTHIER, Directrice Générale Adjointe 

des ressources internes 

02 51 66 80 50

Sur le recrutement et le statut :
Clotilde GIRARDEAU – chef de service Recrutement,

Formation et Mobilité

02 51 91 29 75

Merci d’adresser votre candidature
+ C.V. détaillé avant le 5 octobre 
2024 à :
Monsieur le Maire –

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :

recrutement@lesherbiers.fr

• Emploi destiné au cadre d’emploi des Rédacteurs 

territoriaux (B) ou Attaché (A)

• Poste à pourvoir le 21 octobre 2024

CONDITIONS DE  TRAVAIL

• Confidentialité forte, collaboration étroite avec les élus et directeurs

• Réunion ponctuelle en soirée

• Rythme de travail 36h00 : sur 4 jours ½ ou une semaine 32h sur 4 jours puis une semaine

40h sur 5 jours avec 5 semaines de congés + 6 jours ARTT
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Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique
de la façade Atlantique avec ses 140

km de plages de sable fin, la

Vendée est un département où il
fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville à taille humaine de 16 995
habitants, située à 10 minutes du Parc

du Puy du Fou, à une heure seulement

de la côte Atlantique, les Herbiers est

une « ville à la campagne » où le cadre
de vie est agréable

La ville des Herbiers, c’est aussi

300 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES


