
UN DIRECTEUR 

DE LA COMMUNICATION 

ET DE L’EVENEMENTIEL (H/F)

Emploi destiné au cadre d’emploi 
des Attachés Territoriaux (A)

Poste à pourvoir dès que possible

recrutent



UN DIRECTEUR 

DE LA COMMUNICATION  

ET DE L’EVENEMENTIEL (H/F)

L’efficacité collective de la ville des Herbiers se décline autour du triptyque Confiance,

Estime et Engagement. Fort d’un tissu associatif riche et dynamique, le territoire accueille

de nombreux évènements culturels ou sportifs.

Dans ce cadre, le Directeur de la communication et de l’évènementiel, mutualisé avec la

Communauté de communes, y occupe une place importante et transversale. Vous encadrez

ainsi une équipe d’une trentaine de collaborateurs composant les services
communication, évènementiel, sports et vie associative.

Membre du comité de direction, en collaboration étroite avec le Maire-Président et son
Cabinet, ainsi qu’avec la Direction Générale des Services, vous proposez et pilotez la

stratégie, l’organisation et la mise en œuvre des orientations au sein de votre direction.

Communication institutionnelle
et politique :
• Définition de stratégies, mise en œuvre

opérationnelle et évaluation de la

communication des collectivités.

• En qualité de « Plume », préparation et

rédaction d’interventions, discours

officiels, tribunes, argumentaires, notes

de synthèse et éléments de langage.

• Rédaction en chef, conception et mise

en œuvre de la ligne éditoriale des

publications et supports de

communication.

• Relations avec la presse ; organisation

et préparation des conférences et

évènements de presse ; rédaction de

communiqués et dossiers de presse ;

relations quotidiennes avec les

journalistes, presses nationale et

régionale (presse papier, télévision,

radio, web).

• Communication de crise : anticipation,

élaboration de la stratégie de réponse.

Evènementiel et protocole :
• Conception, mise en œuvre et

coordination d’évènements culturels

ou sportifs (jusqu’à 15 000 personnes).

• Accompagnement d’évènements

associatifs dont la collectivité est

partenaire.

Pilotage et encadrement des services :
• Encadrement d’une équipe d’une

trentaine d’agents.

• Management, fixation et évaluation

d’objectifs, planification de l’activité

communication.

• En lien avec le directeur adjoint

évènementiel sport : définition des

orientations stratégiques.

• Gestion financière : préparation

budgétaire, mise en œuvre et suivi de

l’exécution.

Dans le cadre d’une vacance de poste, la Ville recrute pour les

deux collectivités :

MISSIONS

DÉFINITION DU POSTE



DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION 

ET DE L’EVENEMENTIEL (H/F)

• Diplômé(e) en communication, sciences politiques ou sciences humaines (BAC +5), vous

justifiez d’une expérience professionnelle similaire et concluante, idéalement dans la

communication territoriale.

• Vous démontrez un savoir-faire métier significatif : qualités rédactionnelles, plans de

communication, enjeux de marques, relations presse, digital, direction artistique...

• Vous connaissez les spécificités des collectivités et de la communication institutionnelle. Vous

intégrez les besoins des élus, des usagers pour simplifier et améliorer le service.

• Doté(e) d’une grande agilité, vos compétences organisationnelles vous donnent la maitrise

de la conduite de projet en conciliant le management d’équipe et l'élaboration budgétaire, le

suivi financier.

• Vous êtes reconnu pour vos qualités relationnelles et votre sens politique, votre créativité et

votre dynamisme.

Emploi permanent, à temps complet de la fonction publique territoriale, sur le cadre
d’emploi des Attachés Territoriaux (A)

Recrutement statutaire par voie de mutation, détachement, lauréat de concours, ou

à défaut, contractuel de droit public.

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) + primes annuelles (CIA et prime)

Avantages sociaux : CNAS, FDAS, COS, participation de la ville à la protection sociale

et prévoyance

Sur le poste :
Carol LENFANT, Directrice Générale des Services

02 51 91 29 74

Sur le recrutement et le statut :
Clotilde GIRARDEAU – chef de service Recrutement,

Formation et Mobilité

02 51 91 29 75

Merci d’adresser votre 
candidature
+ C.V. détaillé avant le 10 janvier 
2025 à :
Monsieur le Maire – Président

Hôtel des Communes

6 rue du tourniquet – C.S. 40 209

85 502 Les HERBIERS cedex

ou par courriel à :

recrutement@lesherbiers.fr

• Emploi destiné au cadre d’emploi des Attachés territoriaux (A)

• Poste à pourvoir dès que possible

• Forte disponibilité les soirs, jours fériés et week-ends en fonction des évènements.

• Confidentialité forte et complexités relationnelles.

PROFIL

CONDITIONS DE  TRAVAIL

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

RENSEIGNEMENTS



4

Pourquoi venir travailler

aux Herbiers en Vendée ?

Premier département touristique
de la façade Atlantique avec ses 140

km de plages de sable fin, la

Vendée est un département où il
fait bon vivre

Dans le Bocage vendéen, le Pays des

Herbiers est réputé pour être un des
territoires les plus dynamiques de
France, avec seulement 3.4% de
chômage, grâce notamment à un tissu

économique extrêmement riche,

mêlant grands groupes internationaux

et PME innovantes.

Ville centre de 16 995 habitants, au

cœur d’une communauté de communes

de 31 000 habitants, située à 10 minutes

du Parc du Puy du Fou et à une heure

seulement de la côte Atlantique, les

Herbiers est une « ville à la campagne »

où le cadre de vie est agréable.

La Ville des Herbiers et le Pays des 

Herbiers, ce sont aussi

600 agents au service de la 
population.

QUALITÉ DE VIE DYNAMISME ÉCONOMIQUE

SITUATION GÉOGRAPHIQUE SERVICES


